Betriebliche Altersversorgung | ERGO Betriebs-Rente Index

Rendite? Aber sicher.

ERGO

Die gesetzliche Rente allein wird fiir viele nicht ausreichen, um den gewohnten Lebens-
standard im Ruhestand zu sichern. Mit der betrieblichen Altersversorgung lassen sich
Versorgungsliucken schlief3en: mit einer 100-prozentigen Garantie fiir die Beitrage - und
mit der Moglichkeit, die Renditechancen des Kapitalmarktes zu nutzen. Aber auch die
zahlreichen Flexibilitaten sind es, die die ERGO Betriebs-Rente Index zu einer zukunfts-
weisenden Altersvorsorge machen.

So funktioniert die ERGO Betriebs-Rente Index.
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Das Vertragsguthaben: starke Basis fiir die Rente.
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100-prozentige Beitragsgarantie: Wir garantieren, dass zum vereinbarten
Beginn der Verfligungsphase mindestens alle planmaRig eingezahlten Bei-
trage zur Verfugung stehen.

Sichere Anlage der Beitrége in unserem klassischen Sicherungsvermégen:
Sparbeitrége sind vor Verlusten geschiitzt.

Lebenslang garantierte Rente: Egal, ob die Mitarbeiter 80, 90 oder 100 Jahre
alt werden.

Héchststandsicherung: Die jéhrlich zugeteilten Uberschiisse bzw. die zu-
geteilten Ertrdge aus der Indexbeteiligung sind im Sicherungsvermdégen
garantiert. Was einmal dem Vertragsguthaben gutgeschrieben wurde, kann
nicht mehr verloren gehen.

Die Indexbeteiligung: starker Motor fiir die Rendite.
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Beteiligung an der Wertentwicklung des Munich Re World Wide Trend
Index: Bei guter Wertentwicklung kénnen sich die Uberschiisse verdoppeln
oder sogar verdreifachen. Davon profitiert das Vertragsguthaben.

Hohe Kompetenz der Munich Re: Als einer der gréiten Vermdgensmanager
in Europa und einer der weltweit fuhrenden Ruckversicherer und Risikotrdger.

Attraktives Wertentwicklungskonzept: Der Index ber(icksichtigt unterschied-
liche Werte wie Aktien, verzinsliche Anleihen, Rohstoffe und Wadhrungen.
Und ist damit in allen wichtigen Anlageklassen vertreten.

Dynamisches Indexkonzept: Bietet zusdtzliche Vorteile, da der Index regel-
madfig tberpruft und angepasst wird (Trendfolge).

Jdhrliche Beteiligungsquote: Sorgt fUr transparente und faire Beteiligung
der Mitarbeiter an der Wertentwicklung.



Attraktive Flexibilitat fiir das Arbeitsleben.

Im Berufsleben spielt Flexibilitdt eine wichtige Rolle. Gut, wenn dann die betriebliche Altersversorgung

ebenfalls angepasst werden kann.
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Die Grafik zeigt beispielhaft, wie sich die ERGO Betriebs-Rente Index als betriebliche Direktversicherung aufgrund bestimmter Lebens-
situationen flexibel anpassen ldsst. Die Verdnderungen wirken sich auf das Vertragsguthaben der Direktversicherung aus. Es kann

dann hoher oder niedriger ausfallen.

Das sollten Sie wissen:

+ Fur einige Flexibilitdten kénnen besondere Voraus- + Wird eine Berufsunfdhigkeits- oder Hinterbliebenen-
setzungen gelten, die in den Versicherungsbedin- absicherung vereinbart oder erhoht, ist in der Regel
gungen geregelt sind. eine Gesundheitsprifung erforderlich.

+ Manche Flexibilitdten sind abhdngig vom Férderweg « Vertragsdnderungen wdhrend der Vertragslaufzeit
oder vom Inhalt der Zusage und kénnen dadurch kénnen sich unter Umstdnden steuerlich auswirken.
nicht genutzt werden.

Moderne Rentenberechnung mit Dreifach-Vorteil.

Wir garantieren bei Vertragsbeginn eine Mindestrente. Damit der Mitarbeiter von einer
moglichst hohen Rente profitiert, berechnen wir die Rente bei Rentenbeginn noch einmal
neu. Dabei profitiert der Mitarbeiter von folgenden Vorteilen:

V Festschreibung der Lebenserwartung bei Vertragsbeginn.
Auch wenn der Mitarbeiter deutlich dlter wird, als wir das heute kalkulieren, flhrt
dies bei ERGO nicht zu niedrigeren Renten.

V/ Festlegung des Rechnungszinses erst zum Rentenbeginn.
Liegt der Zinssatz bei Rentenbeginn héher als bei Vertragsabschluss, erhdélt der
Mitarbeiter dann diesen héheren Zinssatz fiir die Rente.

V/ Berechnung mit Vertragsguthaben zu Rentenbeginn.
Eine mdgliche Wertsteigerung aus der Kapitalanlage flieRt in die Rentenberech-
nung mit ein. Dadurch ergibt sich die Chance auf eine deutlich hohere Rente.

SEHR GUT fur die ERGO Betriebs-Rente Index.
Sie gehort somit zu den besten betrieblichen
Vorsorgeprodukten in Deutschland.

Unsere Kompetenz in
puncto betrieblicher
Altersversorgung.

Uber ndhere Einzelheiten informieren Sie die jeweiligen Versicherungsbedingungen.
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Bestnote EXCELLENT:
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Gut zu wissen:

Aktuelle Informationen zum
Index und zur Beteiligungsquote
finden Sie unter:
www.ergo.de/index

Individuelle Lésungen.

Die ERGO Betriebs-Rente Index
ist unser modernes Angebot fuir
die Absicherung von Altersren-
tenleistungen. Daneben bietet
Sie auch Lésungen zur Invalidi-
tdts- und Hinterbliebenenab-
sicherung.

Sie steht zur Verfiigung als:

« Direktversicherung

+ Ruckdeckungsversicherung zur
« Unterstutzungskasse
« Direktzusage

ergo.de



